
AREA MUNICIPAL - REMUNERACIÓN PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO 21.03.004.001

          MES   OCTUBRE       2015

 ( 1 + 2 )

Número
horas

Valorizació
n

( 1 )

Número
horas

Valorizació
n               (

2 )

Tota horas
extras $

CARRASQUEROMORALES SIRIA THAINA PROF./L.15076No asimilado a GradoMEDICO CIRUJANO PROF./L.15076 13 Pesos 0,00 0 0,00 0 0 487.257 04/07/2015 31/12/2015

Asig.especiales
Cód. Haber Nombre de Haber
(14) MOVILIZ ESPEC.antic
(16) ASIGNA.P.CAJA
(19) ART.19 LEY 15386
(20) TRAB.EXTRAORD(L/V)
(21) TRAB.EXTRAORD(S/D/F)
(26) B. ESCOLARIDAD
(52) BONO LEY 19803
(55) ASIG.COLECT.19803
(56) BONIF.COMP L/19803
(62) ASIG. JUDICIAL LEY 2
(63) ASIG. DIRECC. SUPERI
(69) BONO ADIC.ESCOLAR

Fecha inicio
contrato

Fecha
término
contrato

Observacio
nes

Diurnas Nocturnas
Cargo o función Región

Unidad
Monetaria

Asignacione
s especiales

( * )

Horas Extraordinarias  (* *) Remuneraci
ón bruta

mensualiza
da
$

Apellido
paterno

Apellido
materno

Nombres Estamento
Grado
E.M.R.

Calificación
profesional
o formación


